SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION S
- Y EMPLEO- SENCE. -
DIRECCION REGIONAL DEL BIO BiO.

REF.: Aplica multas al Organismo Técnico de
Capacitacién, “INSTITUTO DE CONDUCTORES
PROFESIONALES LTDA” . RUT.
N°77.444.190-5, en el marco de la ﬁscallzacmn '
. al Programa MAS CAPAZ pnmer concurso Linea
Regular ano 2015.

RESOLUCION EXENTA N° S/Z ‘*’33
concmraiom, | 5 0T i |

CONSIDERANDO

. : 1 Que lo dzspuesto en la Ley N°20. 798 de
' Presupuestos del Sector Pubhco del afio 2015, contemplaba la amgnacmn 15-24-01-
007, que tuvo por objeto financiar el programa de capac:ltacmn Mas: Capaz, cuya
o gestwn estana encomendada al Servicio Nac1onal de Capac1tac1on y Empleo

"Que el Decreto N"lOl de 11 de diciembre- de- 2014 del Mmlsterlo del Trabajo N |
“ Previsién Social, que Crea y Establece el marco Normatwo Programa Mas Capaz .

- La Resolucién Exenta N°381 de fecha 22 de enero de 2015 del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, en adelante “SENCE” “Servmm Nacmnal” " que  aprobd
Normas y Procedimientos para la ejecucmn de modahdad hnea regular del “Programa

“Mas Capaz, afio 2015. - : :

_ Que la Resolucmn Exenta N°382 de 22 de enero de 2015 del Semcm Nacmnal de
-Capacitacién 'y Empleo, aprobé bases de prlmer concurso linea regular Programa
- Mas Capaz 2015, siendo modxﬁcada medlante Resolucmn Exenta N° 578 de 03 de
febrero de 2015. : .
La Resolucion Exenta N°56O de 30 de enéro de 2015 que delego facultades en el
Marco del Programa Mas Capaz, en los/as. Directores = /as Regionales, sus'
subrogantes y/o en los/las funcionarios / as contrata con facultades d1rect1vas del
- Servicio Nacional de Capacitacién v Empleo o : : :
- La Resolucion Exenta N°921, de 02 de marzo de 2015 seleccmna a los orgamsmos '
ejecutores y sus propuestas de Planes Formativos presentadas ‘en’ el marco del
'_ Programa Maés Capaz, primer concurso Lmea Regula_r 2015. i
" Que la Resoluciéon Exenta N°1691, de fecha 25 de marzo de 2015, que Aprueba- ¥

. Convenio de Condiciones Generales de Cursos, en el marco del Programa Mas Capaz,

- primer concurso Linea Regular, ano 2015 convenio suscrito - entre el Servicio
~Nacional de Capacitacién y Empleo, en adelante “SENCE” o “Servicio Naczona_l” y el
Organismo técnico de capacitacion “Instituto de Conductores Profes1onales Ltda.”, en

 adelante “OTEC”, “Infractor” y/o “Organismo Capacztador” RU'I‘ N°77.444. 190 5,

‘representado legalmente por don Francisco Navarro Ruiz, cedula nac1onal de

- identidad N- [N ambos domiciliados en Tucapel N° 955 comuna de -

Concepcioén, regmn del Bio Bio.



L 2.-Que, én fecha 08 de octubre de 2015 se
: ﬁscahza la CJBCUCIOH del curso denominado “Operacaones basicas de Panaderia”,
- codigo SENCE MCR-15-01-08-2399-2, con fechas de eJecucmn entre el 11 de agosto :
al 19 de octubre de 2015, en la direccién de Avenida Soto Mayor N°881, comuna
Cotonel, de lunes a- viernes - de 15:00 a .20: 00 horas que en dzcho proceso se
constataron las mguzentes 1rregular1dades .

‘a) Dentro de los equxpos 1nd1v1duales de. R

segundad no se ha entregado anteo;os v guantes de seguridad para manejo del
horno. : : :

: : b} En equipos y herramzentas no se cuenta con.
“Horno Panadero con Inyeccmn a vapor” v “Rebanadora de Pan”, -

_ _ c) En materiales e 'in's_u'mos no se ha entregado’
guantes desechables y calculadora. E — ' 5 [

d) No entrega del subsidio de d1scapac1dad Al

Dofia Rosa Contreras Flores, RUT [NNENEGEGEGNE, desde el 1n1cxo del curso. Ello i

conszderando que solo se entrega el subsy:izo diario.

S e) No entregar a dona Rosa Contreras Flores
RUT _, ei cornponente de Empieo con Apoyo como lo establece el
- Programa. - . _ R

- ' _ ﬂ Los d1as 10y 11 de septlembre se reahzaron |
4 horas dé 5 horas establecidas, v los dias 16 y. 17 de sepnembre no se reahzaron'
: clases 51tuac1ones no 1nformadas y autonzadas por el Serv1c1o

g) En el servicio de cuzdado mfantﬂ se constato :
no se tiene el hbro de a31stenc1a al d1a por cuanto se tiene reglstros hasta el 30 de
. sept1embre de 2015 S : :

h) Insuﬁc1entes matenaies para el desa_rrollo de
[ _act1v1dades con los nifios, considerando que se constata 1 set de 1ap1ces de colores, 2 :
't1jeras v una carpeta con cartulmas AR

: ' : ' : 3. Que ante los hechos 1rregulares descrltos _
se formulan cargos al OTEC med1ante ordmano (D R 8) N° 3170 de fecha 20 de
- octubre de 2015. ' . . : _ .

: : 4. Que en fecha 11 de novieinbre de 2015 el -
- OTEC presenta escrito de descargos suscrito 'por su representante legal don _
. Franc1sco Navarro Ruiz, quien sustanmalmente expone Io 31gu1ente S -

( .} gue con fecha 29 de octubre de 201 5 fuz notzf' icado por carta
certzﬁcada de las observaciones formuladas en mi contra, y que dicen relacién con la
- Jacultad del SENCE para la dplicacion de multas, producto de haber eventualmente
~incurrido en las faltas detalladas anteriormente, en el momento de la fiscalizacion.
Respecto de “Dentro de los equipos mdwtduales de segundad no se han
entregado anteojos de seguridad y guantes de segundad para el manejo del horno”.
Podemos sefialar que los guantes y las gafas no estaban dzspombles eilo -~
- debido a que atn no existian preparaciones que. ocupan homo por lo que no era
necesario contar con estos zmplementos en esos momentos. ' :
Respecto de “En equipos y herramientas no se cuenta con: “Horno panadero con :
' myecczon a Vapor Yy rebariadora de Pan”. Podemos senalar que eI homo con eyecaon



fue retirado con fecha 8 de octubre del taller en coronel para revisar un problema que .

presentaba en la emision de vapor, situacion que fue explicada al fiscalizador, y en - h
donde los alumnos dieron testimonio, que efectwamente el horno se encontraba hasta .

‘esa fecha en el taller y que fue a reparacién. Ademds, nuestra empresa por ausencia
de 2 dias del horno convector dejo un horno industrial en su reemplazo que fue
cambzado nuevamente el 10 de octubre por el hornio convector reparado _
Respecto de “En materiales e insumos no se ha entregado guantes desechables
y calculadora”. Podemos sefialar que sé adjunta planilla firmada por-los. alumnos
_donde recibieron calciladora, respecto a los guantes desechables estos estuvieron
disponibles en los talleres donde se entregaron una cdja por cada curso. '
Respecto de “No se entrega subsidio de discapacidad a Dofia Rosa Contreras
Flores, RUT _ desde el inicio del curso. Ello considerando que se entrega
solo el subsidio diario. “Podemos sefialar que-para poder pagar estos subsidios se
requeria autorizacion de SENCE respecto de la presentacién de los antecedentes de
evaluacion de su discapacidad, situacién qiue demoro algunos dias, pero después se -
regularizo pagando retroactivo la diferencia del subsidio a la Sra. Rosa Contreras
Flores, se adjunta copia de la planilla de pago.
Respecto de “No se entrega a Dona Rosa Contreras Flores RUT _, el
componente de empleo con apoyo como lo establece el programa “Podemos sefialar que
el componente de empleo con apoyo se realizara una vez terminado el curso y

aprobado por SENCE la asistencia de la alumna, respecto de la evaluacion de la S

especialista, esta se realizé y se adjunta los anexos respectwos :
_ (...} podemos sefialar el dia 10 de septiembre se realzzaron 4 horas, ya que la
ultima hora se realizé actividad del tutor, por. lo que se:realizé ingreso anexo de

acuerdo operativo. Respecto al dia 11 de septzembre se suspendzo 1 ‘hora, para que los -

alumnos pudieran retirarse mas temprano por la fecha que resulta ser complicada por
las manifestaciones que ocurren todos los arios. Se adjunta avtso por mazl () '
Respecto del dia 16 y 17 de septzembre se suspendzo curso a solzcttud de los
alumnos se adjunta carta {...).
Respecto de “En el marco del servicio de cuzdado mfantzl () o
_ - Podemos serialar el libro de registro de asistencia de los nifios se encuentra :
- completo, se adjunta copia de este. Respecto de la cantidad de materiales sefialamos.
gue la cantidad de matenales se estd reponiendo. constantemente en cada ‘uno de los
lugares, ademds constatar que no solo el cuidado mfantzl se realzza con materiales, la
cuidadora realiza Juegos Y dindamicas que permite que los nifos " aprendan Yy se.
entretengan de otra manera. Sm embargo, se realzzaran repos;czones mas segutdas o

'()”

. R _ -~ 8.-Que, respecto al hecho irregular descrito en el -
§ Considerando segundo (2), letra a), el OTEC no ha logrado desvirtuar la mfraccwn
toda vez que, segiin consta en el Acuerdo Operatlvo N°17{)17 los Implementos en
cuestion, se entregarian en el médulo sexto (6) (foja N°13], el cual se ejecutd segin
consta en el registro de contenidos del Libro de Clases, en el periodo comprendido
entre el 09 al 22 de septiembre de 2015, dicho esto en menester precisar que en el *
Plan Formativo ambos implementos (guantes y anteojos de segundad) corresponden '
ser entregados y utilizados en el méodulo septimo (7}, el cual se ejecutd segun registro
. de contenidos del Libro de Clases, entre el 23 al 28 de septzernbre de 2015, que en
- ambos casos tanto el médulo sexto {6) como en el septimo (7), fueron ejecutados en -
- fecha anterior al proceso de fiscalizacion, por ende, los implementos en cuestién no
- estuvieron disponible de acuerdo a lo comprometldo en el Acuerdo Opera‘uvo y/o
exigido en el Plan Formativo, que en razén a lo expuesto el OTEC Infnnge lo previsto
“en la Resolucién Exenta N°382 vy sus modificaciones, titulo sexto {6) “Ejecucién de -
- Los Cursos”, subtitulo 6.2 “Acuerdo Operative”, parra.fo 6.2.1. “Generacién de -
" Acuerdo Operativo cuarta vifieta, “Cronograxna de Entrega de matemales que
- sefiala “nombre o tipo de material, nimero o cantidad, especgﬁcacwnes tecnzca.s U

R fecha en gue se entregard a los/las participantes del curso cada uno de ellos”, ademas_

en Ios u1t1mos parrafos del titulo sexto (6) ya aludldo se 1nd1ca que “el ejecutor



-debera realizar los cursos conforme a lo detallado en el Plan Formativo, en el converio
. que al efecto se suscriba, el Acuerdo Operativo y sus correspondtentes Anexos (...},
‘que el hecho irregular es sancionable segan la Resolucion Exenta ya aludida, titulo o
décimo (10) “Fiscalizacién, Infracciones y Aplicaciéon de Multas” , parrafo 10.1.2
“Infracciones Menos Graves”, letra f), el cual senala como co‘nducta irregular
“entregar parcialmente infraestructura, equipos, impleme'ntos,'herr'amientas'o insumos,
ofrecidos en la respectiva propuesta técnica. Esto es aplicable tanto para el curso como
para el cuidado infantil”, especificamente se constaté al momento de la fiscalizacién,
que el OTEC no dispuso de los insumos y/o implementos siendo los que faltaban:
anteojos y guantes de seguridad, que la multa apiicar ﬂUctﬂa'entre 16' a 30 U.TM; '

6.-Que, respecto al hecho 1rregular descnto en el
considerando segundo {2), letra b}, el OTEC argumenta que el horno con inyeccién a
vapor fue retirado por presentar. problemas, siendo reemplazado por: un horno
industrial, hasta el 10 de octubre de 2015, fecha enla cual se .volvié a instalar el
horno con inyeccién a vapor, que respecto a estos dichos ‘el OTEC no presenta
antecedente alguno que los ratifique, que en reiacxon al insumo € implemento
denominado “Rebanadora de Pan”, el OTEC no se pronuncia, que en el hecho’
irregular mfrmge lo previsto en la Resolucion Exenta N°382 y sus modificaciones,
titulo sexto (6) “Ejecucion de los Cursos”, subtitulo 6. 2 “Acuerdo Operatwo pa_rrafo
6.2.1. “Generacién de Acuerdo Operativo”, cuarta vifieta, _“Cronograma de Entrega de
materiales”, que - sefiala’ “nombre o tipo de material, - nimero o . cantldad
especificacionies técnicas y fecha en que se entregara a los/las parttczpantes del curso
cada uno de ellos”, ademas en Ios altimos parrafos del t1tu10 sexto (6) ya aludido, se

. indica que; “el ejecutor deberd realizar los CUTSOS | conforme a lo detallado en el Plan o

Formativo, en el convenio que al efecto se suscriba, el Acuerdo Operatzvo Y sus .-
correspondientes Anexos {..))%, que el hecho 1rregular es sancionable segun la
Resolucién Exenta ya aludida, t1tulo décimo (10)  “Fiscalizacion, Infracciones y
Aplicacion de Multas”, parrafo 10.1.2 “Infraccmnes Menos Graves”, letra 1), el cual
sefiala como conducta irregular “entregar parczalmente mfraestructura equtpos

implementos, herramientas o insumos, ofrecidos en la- respectiva propuesta técnica.

Esto es aplicable tanto para el curso como pdra el culdado infantil”, especxﬁcamente se
constaté al momento de la fiscalizacion que los equipos y herrarmentas denornmados -
“Horno Panadero con Inyeccién a vapor” v “Rebanadora de Pan”, , No.se encontraban -

disponibles segiin lo comprometido en el Acuerdo Operatwo que la. multa aphcar .

fluctia entre 16 a 30 1. T M.

_ : -Que respecto al hecho 1rregu1ar descnto en el
considerando segundo (2), letra c), el OTEC logra desvn'tuar el cargo en razon alo
siguiente: - adjunta copia de planilla de recepcién de utiles y herram1entas de fecha
- 10 de agosto de 2015, documento que se encuentra ﬁrmado por las part1c1pantes del

curso, de esta forma el OTEC desvirtua la 1nfrac<:10n, respecto al 1mplemento o .

insumo denominado “calculadora”, que dicho sea de paso en el Acuerdo Operativo no -
~consigna fecha ni periodo de entrega, que en cuanto al- xmpiemento dénominado
“guantes desechables”, el OTEC menciona que estuvieron disponibles en los talleres
gue teniendo presente lo indicado en el Informe Inspectwo Regmnal N°603, en el cual -
se dice; “considerando la naturaleza fungible de este insumo, ylo senalado en los'
descargos se puede establecer que estuvo dzspomble” que en razon a lo expuesto se -
levanta el cargo formulado : :

L _ -Que respecto al hecho 1rregular descnto en el
~considerando segundo (2}, letra d), el OTEC adjunta copia de planillas de pago de
-subsidio, es menester precisar que dofia Rosa Contreras, no esta.incluida como
~ participante con discapacidad, que en cuanto al pago del subs1d10 éste se encuentra
 reguldrizado, en razén a lo expuesto se acogen los descargos presentados por el
-OTEC, teniendo presente el alcance del cargo formulado y 10 cons1gnado en el
Informe Inspectwo Reglonal Folio N°603 : -



: -Que en relaczon al cargo formulado en el
considerando segundo (2), letra e), es menester precisar que dofia Rosa Contreras no
" esta incluida como participante con ‘discapacidad, seglin consta en el ‘Acuerdo
Operativo, que en razon a lo expuesto se acogen los descargos presentados por el B
OTEC, teniendo presente el alcance del cargo formulado y lo cons1gnado en el
Informe Inspectwo Reglonai Foho N°603 IR '

: _ 10.-Que,. respecto al hecho irregular, descrito en
el considerando segundo (2), letra f), el sistema SIC consigna que el curso se
ejecutaria con una hora menos, los dias 09,10 y 11 de septiembre de 2015, en tanto
los dias 16 y 17 de septiembre de 2015, no se ejecutarian clases segiin consta foja
N°206, que en razon a lo expuesto se 1evanta el cargo formulado

11. -Que, respecto a los hechos 1rregu1ares

descritos en el cons1derando segundo (2), letras g) y h), referentes al Servicio de

Cuidado Infantil, se debe mencionar que el hecho descrito en la letra h), e

desvirtuado, por cuanto la norma del programa no especifica la cantidad ni

frecuencia, con que los insumos y materiales didacticos deben ser repuestos dicho
.esto se levanta el cargo formulado solo respecto a la letra h) del conmderando' '
' segundo (2). ' :
Que en relacidén al hecho descnto en la letra g}, si. bien el OTEC presenta cop1a :

- actualizada del " Libro de A51sten01a del Serv1<:1o ‘de - Cmdado Infantil, Cesta -

actualizacion se realizdé con postenondad a la ﬁscahzaczon que el hecho irregular
_infringe lo previsto en la Guia Operativa 2015, Serv101o ‘de Cuidado Infantil, titulo
“Condiciones del Servicio”, en el cual se senala como obhgacmn que “al inicio de la
jomada el cuidado debera registrar la asistencia del menor en el Libro de Asistencia -
- del Servicio de Cuidado Infantzl (Anexo N°3}”; que. de conformldad a - lo 1nd1(:ado el
hecho irregular es  sancionable - segiin la Resolucion Exenta ‘N°382 y sus
- modificaciones, titulo décimo (10) “Flscahzacmn Infraccmnes y Aphcacmn de
Multas”, tiltimos parrafos indican; “con todo, todas aquellas conductas u omisiones -
zmputables al ejecutor que no hayan sido descritas expresamente en este tztulo pero
que constitfuyan incumplimientos de obligaciones al marco regulatono del. programa,
podradn ser sancionadas por el Director Regional respectwo acorde con la gravedad de
las mismas, en conformidad a los tramos antes:aludidos”; - especificamente e se
constaté que el Libro correspondiente al Servicio de Culdado ‘Infantil, no se
encontraba actualizado o al dia, siendo su ulnmo regmtro el 30 de Septlembre de

- 2015, que la multa aphcar ﬂuctua entre 3 & 50 U.T. M

: : . 12 -Que, el 51gu1ente pronunmazmento se funda
L en el Informe Inspectwo Regional. Folio’ N°603 'y ' en los " antecedentes que lo '
. acompanan siendo estos; Acta de Fxscahzacmn de Curso, Acuerdos Operatlvos
- Propuesta Técnica, Plan Formativo, escrito de descargo, copia de- plamlla de entrega
de utiles y herramientas, copia registro de ~asistencia, pagos de- subsxmos, registro de

~ contenidos, registro de asistenicia del Servicio de Cuidado Infantil, carta alumnos S

solicitando suspensmn de clases, 1mpres1on de cronograma del curso (smtema SIC),
entre otros. .

| 13. Que s¢ han temdo presente las
_ en‘cunstanczas que agravan la conducta infraccional descmta especzﬁca.mente las -
~ relativas a la conducta anterior del mfractor en razén que el OTEC en comento
- registra multas anteriores en el sistema. Lo antenor teniendo en cuenta lo expuesto
- en el articulo 77 N°2-del Reglamento General de la Ley N°19. 518 contemdo en e1
- D.S.N° 98 de 1997 del Ministerio dei Trabajo y Prews1on Soc1al :



'VISTO:

Las dlsposmlones ya aluchdas Ia Resolucién
Exenta N°560, de fecha 30 de enero de 2015, que delega facultades que indica, en los
Directores Regionales o sus stubrogantes o funcionarios /as a contrata con facultades
directivas, Resolucion N°1600, de 2008, que fija normas sobre exencién del tramite
de toma de razon, pronunciada por la Contraloria General de la Republica, y lo
dispuesto en la Ley N°19.880 sobre Bases de los Proced1mzentos Admlmstratwos

RESUELVO:

1. -Aphquese _multas adm1mstrat1vas al OTEC'
“Instituto de Conductores Profesionales LTDA.”, R.U.T. 77. 444.190- 5, hablda
conszderacmn del descargo presentado y de la agravante existente:

. Multa equwalente a 30 UTM po.r los

hechos irregulares descntos en el considerando segundo (2), letras a) y b, que se

. sancionan segin la Resolucmn Exenta N°382 ¥y sus- modlﬁcacmnes titulo décimo (10)
- “Fiscalizacién, Infracciones y Aphcacmn de Muitas parrafo: 10 1.2 “Infraccmnes _
. Menos Graves”, letra f), el cual sefiala  como conducta 1rregu1ar > entregar

' parcialmente znfraestructura equipos, implementos, herramzentas o insumos, ofrecidos
en la respectiva propuesta técnica. Esto es aplicable tanto para el curso como para el
‘cuidado infantil”, especificamente se constaté al momento de la fiscalizacion, que el -
~OTEC no dispuso de todos los insumos y / o 1mplementos comprometldos tanto en la
propuesta técnica como en el acuerdo operatxvo - : - '

: _ . Multa equ:valente a 15 U T. M . por el hecho
irregular descrito’ en el considerando segundo (2), letra g), que se sanciona segun el
~ Resolucién Exenta N°382 y sus modificaciones; titulo dec1mo {10} “Fiscalizacién, -

- Infracciones y Aplicacién de Multas”, ult:mos parrafos 1nd1can “con todo, todds

. aguellas conductas u om:szones imputables al. ejecutor que no hayan sido descritas

- expresamente en este titulo, pero que constituyan incumplimientos de obligaciones al
marco regulatorio del programa, podrdn ser : sancionadas por el Dtrector Regtonal

respectivo, acorde con la gravedad de las mismas, en conforrmdad a los tramos antes

aludidos”, en razon al incumplimiento a la Guia Operativa 2015, Servicio de Cuidado
Infantil, titulo “Condiciones del Servicio”, en el cual se sefiala como obhgacmn que “al
" inicio de la jornada el cuidado deberd regzstrar la asistencia del menor en el Libro de
Asistencia del Servicio de Cuidado Infantil (Anexo N°3}”, especzﬁcamente se constatd
- que el Libro correspondiente al Servicio de Cuidado Infantil, no se. encontraba
' actuahzado o al dia, siendo su u1t1mo reg13tro el 30 de sept1embre de 2015 -

_ 2.-La entldad sanc1onada -debera pagar las .
multas d1rectamente en la Cuenta Corriente del Serv1c10 Nacional de Capac:1tac1on y
Empleo, N, convenio N°10605983, correspond_lente al BancoEstado,
debiendo acreditar su pago en esta Direcciéon regional y en la casilla de _COTTES .

_'. La matenahzacmn del pago - -debera realizarse utﬂizando la
oleta de depésito que se adjunta a la presente Resolucion Exenta, Io anterior,

."-"a objeto que este Servicio Nacional de Capacztacmn pueda identificar el ongen'
y el responsable del _depésito.  La interposicion del TEeCurso: de reposicién -

“establecido en el articulo N°59, en relacién al artlculo N°41, ambos de la Ley
- N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad reg10n31 dentro del plazo de 5 dias
habiles, contados desde la nouficacmn de la presente resolucmn Con todo, podran




“deducirse todos los demas recursos administrativos establecidos en la Ley N°19. 886 L

~ que ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE .
~ RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, en -

la medida que se den los supuestos que ella disponga. De igual modo, procederan los
recursos jurisdiccionales que la ley disponga. La interposicion de los recursos
administrativos no suspendera la ejecucién del acto impugnado, conforme lo dlspone
el inciso pnmero del art1cu10 57 del c1tado cuerpo legal. :

- 3.-Con todo el Servicio - Nacional de:
Capacztacmn y Empleo, para el caso, que él ejecutor no pague la (s} muita (s) dentro _
de los 10 dias habiles, SENCE, se reserva la facultad de suspender los pagos o de -
hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor
otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros cursos selecc1onados en la
misma region, - : '

: 4.-Mientras penda el pago “de - 1as multas
1mpuestas el Servicio Nac1onal de Capacitaciéon y Empleo no autorizara actividades o -
cursos de capacitacién respecto del Organismo Técnico de Capac1tac1on sancionado,

. de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, inciso octavo, letra j) del Reglamento

de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98 de 1998 del Mm1ster10 _
del Trabajo y Prevmmn Soczal : '

5. -Not1ﬁquese la presente resolucmn al
representante del Orgamsmo Tecmco de Capacztacwn sancmnado p_or carta -
o certxﬁcada al dom1c111o mformado a este Serv1czo Nacmnal : S :

_ ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFi

DﬁﬂIEL JANA TORRES
DIRECTOR REGIONAL SENCE :
-’REGIéN DEL BIO BIO. 5

- DJTMVRDIC/CEPALVG/cee
Distribucién:

- 'Representante legal OTEC “INSTITUTO DE CONDUCTORES PROF ESIONALES LTDA ”
Depto. DAF. Central/Regional. :
Depto. PROGRAMA MAS CAPAZ REGIONAL/NACEONAL
Unidad de Fiscalizacion Regiotial
Unidad de F1sca11zacmn Nivel Central
Archwo





